
 
 

 

 



Приложение 1 

к приказу МУ ДПО ИМЦ 

от 29.08.2023г. № 196 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации работы Городского STEAM-клуба 

 

1. Общие положения 

 

1.1.  Городской STEAM-клуб (далее Клуб) – это добровольное сетевое 

профессиональное педагогическое сообщество педагогов дошкольных отделений 

образовательных организаций Городского округа Подольск на основе единства 

интересов. Целью данного сотрудничества является обмен опытом в области 

STEAM-образования детей различных возрастных групп для развития 

интеллектуальных способностей в процессе познавательной деятельности и 

вовлечения в научно-техническое творчество, а именно: педагогов, детей 

дошкольного возраста, их родителей (законных представителей). Члены Клуба 

входят в состав Международного сетевого профессионального педагогического 

сотрудничества Клуба «Наустим». 

1.2. Клуб является общественной организацией, не имеющей формального 

членства.  

1.3. Клуб организуется и существует на основании настоящего Положения.  

1.4. Деятельность Клуба осуществляется очно на территории Городского 

округа Подольск и других регионах Российской Федерации по  плану Клуба 

«Наустим», дистанционно. 

1.5. В своей деятельности Клуб руководствуется законодательными и 

нормативными актами федерального и регионального уровня, а также 

методическими рекомендациями. 

1.6. Клуб не является юридическим лицом, не обладает правом ведения 

финансово-хозяйственной деятельности. 

1.7. В Положении используются следующие понятия: 

STEAM – аббревиатура, которая объединяет первые буквы английских слов 

Наука, Технология, Инженерия, Искусство, Математика, 

1.8. Информационное сопровождение деятельности Клуба включает в себя: 

- создание и накопление информационных образовательных ресурсов; 

- подготовку рекламной продукции: информационных бюллетеней, буклетов, 

проспектов, информирующих об инновационном опыте работы; 

- информирование общественности через печатные и электронные СМИ о 

достигнутых положительных образовательных и социальных эффектах от 

внедрения передовых инновационных практик, материалов из опыта работы. 

Информационные образовательные ресурсы могут быть представлены в 

виде: 

- электронных информационных продуктов (баз данных, презентаций, 

электронных журналов, мультимедийных записей); 

- электронных представлений бумажных изданий и информационных 

материалов (сборников статей, газетных или журнальных статей, инструкций, 

практических пособий, учебно-методических пособий); 



- программных продуктов (автоматизированных систем управления 

образовательным учреждением, автоматизированных информационно-

библиотечных систем, программных средств обучения, обеспечивающих 

поддержку различных технологий обучения и пр.); 

- инструментальных средств для создания электронных средств обучения 

(электронных тренажеров, систем контроля знаний и психофизического 

тестирования, лабораторных работ, практикумов и пр.); 

- программно-информационных продуктов (электронных словарей, 

справочников); 

Кроме того, информационное сопровождение деятельности Клуба 

предполагает: освещение деятельности на официальном сайте образовательной 

организации – участника Клуба. 

1.9.  Опыт работы Городской STEAM-клуба обобщается и готовится отчет. 

 

2. Цели и задачи Клуба «Наустим» 

 

2.1. Цель создания Городской STEAM-клуба — развитие профессионального 

сообщества, заинтересованного в повышении качества дошкольного, начального 

образования и развитие интереса детей к инженерно-техническим 

и информационным технологиям, научно-исследовательской и конструкторской 

деятельности. 

2.2. Задачи: 

2.2.1.  Развивать эффективную, специализированную образовательную среду 

начального технического творчества с целью поддержки разнообразия детства. 

2.2.2. Использовать синтезирующие методы и приемы для формирования 

математических представлений с естественнонаучными представлениями (Science 

– Наука), знаниями из области технологий и инженерии, знакомство с искусством и 

творческой продуктивной деятельностью.  

2.2.3. Повышать квалификацию педагогов, направленную на развитие 

конструктивной деятельности и технического творчества воспитанников. 

2.2.4. Повышать компетентность родителей в вопросах развития начального 

технического творчества через привлечение к совместной образовательной 

деятельности с детьми и реализацию детско-родительских проектов. 

2.2.5. Формировать положительный имидж Клуба в едином 

информационном пространстве сети Интернет. 

 

3.Организация работы Клуба 

 

3.1. Работа Клуба осуществляется согласно заранее разработанному и 

утверждённому плану. План составляется на период учебного года с возможными 

изменениями. 

3.4. Численный состав Клуба не ограничен. 

3.5. Руководителем Клуба назначается МУ «Информационно-методический 

центр» 

3.6. Руководитель Клуба отвечает за организацию составления плана 

деятельности Клуба, журнал работы Клуба, где фиксируются все проводимые 

мероприятия, отчет по деятельности Клуба. 

3.7. Заседания Клуба проводятся по необходимости, но не реже 2 раз в год. 

http://pandia.ru/text/category/informatcionnie_tehnologii/


3.8. На первом заседании избирается секретарь из числа взрослых членов 

Клуба. 

3.9. Решение Клуба принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов, присутствующих на заседании членов Клуба. При 

равенстве голосов решающим является голос руководителя Клуба. 

3.10. Решения Клуба имеют рекомендательный характер.  

3.11. Решения Клуба оформляются протоколом, который подписывается 

руководителей Клуба. 

3.12. Протоколы заседания Клуба хранятся у руководителя Клуба. 

3.13. В конце учебного года проводится расширенное заседание Клуба, где 

подводятся предварительные итоги, от членов Клуба принимаются предложения по 

организации работы и составляется план работы на следующий учебный год. 

 

4. Права и обязанности членов Клуба 

 

4.1. Права 

4.1.1. Добровольно сохранять или прекращать своё участие в Клубе. 

4.1.2. Участвовать в реализации планов работы Клуба, в подготовке и 

проведении мероприятий. 

4.1.3.  Вносить предложения, касающиеся деятельности Клуба, и участвовать 

в их обсуждении и реализации. 

4.1.4. Получать информацию о деятельности Клуба. 

4.2. Обязанности: 

4.1.1. Соблюдать правила вежливости и достойного поведения.  

4.1.2. Осуществлять свою деятельность на принципах уважения членов 

клуба, добропорядочности, не допуская случаев злоупотребления 

принадлежностью к Клубу. 

  

5. Официальные документы Клуба 

 

5.1. Настоящее Положение Клуба. 

5.2. Протоколы заседания Клуба.  

5.3. План работы Клуба. 

5.4. Список членов клуба. 

5.5. Журнал работы Клуба, где фиксируются все проводимые мероприятия.  

5.6. Отчет о деятельности Клуба. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения и действует до 

замены новым. 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

к приказу МУ ДПО ИМЦ 

от 29.08.2023г. № 196 

 

 

 

План работы 

городского STEAM-клуба 

на 2023-2024 учебный год 

 

 

Месяц 

проведения 

Наименование мероприятия Место  

проведения 

мероприятия 

 

Октябрь, 

2023г. 

Мониторинг образовательной 

цифровой среды в ОО 

ОО 

В течение 

учебного 

года 

Консультирование, мастер-

классы в рамках наставничества 

место 

уточняется 

В течение 

учебного 

года 

Участие ОО в апробации 

гибридного образования 

место 

уточняется 

Февраль-

апрель, 

2024г. 

III Международный фестиваль 

«НАУСТИМ» 

место 

уточняется 

 

  



Приложение 3 

к приказу МУ ДПО ИМЦ 

от 29.08.2023г. № 196 

 

Список образовательных организаций Г.о. Подольск, 

являющихся членами городского STEAM-клуба 

в 2023-2024 учебном году 

 

№ 

п/п 

Наименование ОО ФИО ответственного должность 

1.  Лицей № 1  Медведева Олеся 

Валентиновна 

старший 

воспитатель 

2.  МОУ «Лицей № 5» Тимощенко Екатерина 

Сергеевна 

старший 

воспитатель 

3.  МОУ Дубровицкая школа Негина Марина 

Петровна 

старший 

воспитатель 

4.  МОУ СОШ № 10 Дмитриева Ирина 

Евгеньевна 

зам. директора 

5.  МОУ СОШ № 15 Тенькова Светлана 

Сергеевна 

зам. директора 

6.  МОУ СОШ № 16 Осипова Юлия 

Александровна 

Зам. директора 

7.  МОУ СОШ № 17 Аралова Елена 

Алексеевна 

старший 

воспитатель 

8.  МОУ СОШ № 21 Дерюгина Светлана 

Владимировна 

зам. директора 

9.  МОУ СОШ № 25 Чернова Алевтина 

Борисовна 

старший 

воспитатель 

10.  МОУ СОШ № 30 Буданова Ольга 

Дмитриевна 

заведующий 

11.  МОУ СОШ № 31 Прокопенко Ольга 

Валерьевна 

зам. директора 

12.  МОУ СОШ № 34 Левчегова Елена 

Александровна 

Зам директора 

 

Примерова Светлана 

Викторонва 

Зам директора 

13.  МОУ СОШ № 6 Маскайкина Ирина 

Владимировна 

старший 

воспитатель 

14.  МОУ СОШ пос. МИС Иванова Елена 

Юрьевна 

старший 

воспитатель 

 

 


